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LICEO   STATALE   ” T. Campanella ” 
Liceo Linguistico – Liceo delle Scienze Umane- Liceo delle Scienze Umane  con opzione economico-sociale 

via Cavallerizza , snc.  -  88046  LAMEZIA TERME  (CZ) 
tel. Centralino 0968.22047 - fax 0968.21138  - Presidenza 0968.400674 - vice Presidenza 0968.26983 

Cod. Meccanografico : CZPM03000C  -   Cod.Fiscale : 82006590796 – C/c.Postale 230888 
e-mail : CZPM03000C@istruzione.it   - sito web :  www.liceocampanellalamezia.it 

 

 
Prot.  n°  426 del 30/01/2012 
                                                   FONDO SOCIALE EUROPEO 
 
L’attività oggetto del presente bando di selezione rientra nel Piano Integrato di Istituto, annualità 
2011/2013 ed è cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo nell'ambito del Programma Operativo 
Nazionale, “Competenze per lo Sviluppo” a titolarità del M.I.U.R. Dipartimento per la 
programmazione. Direzione Generale Affari Internazionali Ufficio IV Programmazione e gestione dei 
fondi strutturali europei e nazionali per lo sviluppo della coesione sociale. 

 
 
OGGETTO: BANDO PER RECLUTAMENTO DI ESPERTI ESTERNI. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 VISTA la circolare del Ministero dell'Istruzione, dell' Università e della Ricerca Dipartimento per la 

programmazione Direzione Generale per gli affari internazionali  uff. IV, Avviso Prot. n. 

AOODGAI/4462 del 31 marzo 2011, con la quale  è stato comunicato l’avviso per la presentazione 

del piano integrato per l’anno scolastico 2011/13; 

 VISTE  le “Disposizioni e Istruzioni delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei  

2007/13”  Edizione 2009; 

 VISTO  il verbale del Collegio dei Docenti n.  205 del 11 maggio 2011 con il quale i progetti di 
cui all’oggetto sono stati approvati ed inseriti nel POF; 

 VISTA la nota del MPI, Direzione Generale per gli affari Internazionali UFF. IV,  Prot. n. 
AOODGAI/11405 Roma, 11/10/2011, con la quale è stata comunicata la formale autorizzazione 
all’avvio delle attività e l’inizio dell’ammissibilità dei costi; 

 RITENUTO che per la realizzazione di tali progetti è necessario la presenza di un  esperto esterno 
 

INDICE 
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 n°1 esperto in interventi per lo sviluppo delle competenze chiave in Matematica per alunni del 

biennio; 
  

 n°1 esperto in interventi per lo sviluppo delle competenze chiave in Italiano per alunni del biennio;  
 

 n°1 esperto in interventi per lo sviluppo delle competenze chiave in Informatica per alunni del 
triennio; 

 
 n°1 esperto in interventi individualizzati per promuovere l'eccellenza in Scienze per alunni del 

triennio ; 

 n°3 esperti in  interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del secondo ciclo per 
alunni del biennio-triennio.   

 
Agli aspiranti selezionati sarà affidata la docenza dei moduli seguenti, secondo le figure professionali e le 
competenze corrispondenti:  
 
 
 

Codice 
progetto 
e data di 
chiusura 

Titolo 
progetto 

Destinata
ri 

Or
e 
 

Tipologia Titolo di studio e competenze 
richieste 

 
C-1-FSE-
2011-152 
Giugno 
2012 

 
ILCOMPUTER 
UN AMICO III  

 
Alunni 
triennio 

 
50 

Corso di informatica 
finalizzato 

all’acquisizione della 
Patente Europea del 
Computer (ECDL) 

Docente laureato in discipline 
scientifiche con esperienze di 
lavoro in aziende informatiche e  
nella preparazione alla patente 
Europea del Computer. 
Competente per Modulo sulle 
pari opportunità.  

C-1-FSE-
2011-152 
Giugno 
2012 

 
MATEMATICA 
IN CLASSE I 

 
Alunni 
biennio 

 

 
50 

Corso di matematica 
per il recupero e il 

potenziamento delle 
abilità di base 

Docente  laureato in matematica 
esperto in metodologia 
innovativa e strategie di 
apprendimento della 
matematica. Competente per 
Modulo sulle pari opportunità. 

C-1-FSE-
2011-152 
Giugno 
2012 

 
DALLA 

LINGUA AI 
LINGUAGGI  

 

 
Alunni 
triennio 

 
50 

Corso di lingua 
italiana per il recupero 

e il potenziamento 
delle abilità di base 

Docente di ruolo in lettere e 
filosofia competente in 
letteratura poetica e drammatica 
esperto in tecnica vocale 
applicata alla voce parlata e 
cantata. Competente per 
Modulo sulle pari opportunità. 

 
C-4-FSE-
2011-39 
Giugno 
2012 

 
 

SCIENZE 
ESERCITEST 

II 

Alunni 
triennio 

 
30 

Corso di Scienze 
finalizzato alla 

preparazione ai test 
delle facoltà 
universitarie  

Docente di ruolo laureato in 
scienze biologiche o scienze 
naturali esperto in metodologia 
innovativa e strategie di 
apprendimento delle scienze. 
Competente per Modulo sulle 
pari opportunità. 
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F-2-FSE-
2011-11 
Giugno 
2013 

 
CIAK , SI 

GIRA! 

 
Alunni 

dell’Istituto 

  
50 
 

Laboratorio di 
educazione teatrale  

finalizzato alla 
realizzazione di uno 

spettacolo 

Docente di ruolo laureato in 
lettere con indirizzo artistico-
letterario esperto in 
coordinamento e regia teatrale 
per attività con allievi di scuola 
secondaria di II grado. 
Competente per Modulo sulle 
pari opportunità. 
 

 
F-2-FSE-
2011-11 
Giugno 
2013 

 
CIAK , SI 
GIRA! I 

 
Alunni 

dell’Istituto 

  
50 
 

Laboratorio di 
educazione teatrale  

finalizzato alla 
realizzazione di uno 

spettacolo 

Docente di ruolo laureato in 
lingua francese esperto in 
allestimento e regia di spettacoli  
teatrali e musicali in lingua 
francese per allievi di scuola 
secondaria di II grado. 
Competente per Modulo sulle 
pari opportunità. 

 
F-2-FSE-
2011-11 
Giugno 
2013 

 
CIAK , SI 
GIRA! II 

 
Alunni 

dell’Istituto 

  
50 
 

Laboratorio di 
educazione teatrale è 

finalizzato alla 
realizzazione di uno 

spettacolo 

Esperto in allestimento e regia 
di spettacoli  teatrali e musicali 
per allievi di scuola secondaria 
di II grado. Competente per 
Modulo sulle pari opportunità. 

 
Possono presentare domanda di disponibilità al conferimento di incarichi gli aspiranti che: 

 possiedano il titolo di studio e le competenze richieste indicate per ogni intervento;  
 possiedano adeguate competenze tecnologiche funzionali alla gestione on-line della misura 

assegnata (condizione assolutamente necessaria); 
 dimostrino una certificata e consolidata esperienza professionale in enti e/o istituzioni pubbliche per 

l’ambito di competenza. 
 
Gli aspiranti agli incarichi dovranno far pervenire domanda in carta semplice, secondo lo schema allegato 1 
e allegato 2 al presente bando, corredata dal curriculum vitae in formato europeo e fotocopia del 
documento di identità, entro  le ore 13:00 del 09/02/2012 presso l’ufficio protocollo dell’istituto, non saranno 
valutate domande inviate via e-mail. Le domande dovranno essere indirizzate al “Dirigente Scolastico del 
Liceo Statale T. Campanella, via Cavallerizza  88046 Lamezia Terme”. 
 
La domanda, inoltre, dovrà contenere l’autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformità al D.L. 
n. 196/03 e successive modifiche e integrazioni. 
 
In presenza di più istanze, il Gruppo Operativo del Piano Integrato d’Istituto provvederà ad una valutazione 
comparativa dei curricula presentati e alla redazione delle relative graduatorie secondo i criteri stabiliti dal 
Consiglio di Istituto nella seduta del 19/12/2011 verbale n 187, con attribuzione di punteggio come da 
allegata griglia di valutazione e formulerà la graduatoria per l’individuazione degli aventi diritto all’incarico.  
Entro quindici giorni dalla pubblicazione delle graduatorie provvisorie gli interessati possono proporre 
reclamo avverso la graduatoria provvisoria.  
I reclami saranno esaminati entro venti giorni dalla pubblicazione delle graduatorie provvisorie.  
 Le graduatorie definitive saranno pubblicate all’albo e sul sito web dell’Istituzione scolastica. 
 
 
 

CRITERI 

 

Valutazi

one 

unitaria 

Valutazione 

complessiva 

Possesso di laurea 

specifica 
Laurea nel settore  2 punti 2 punti 

Possesso di titoli 

specifici afferenti la 

Master e specializzazione 1 punto Max 2 punti 

Corso di perfezionamento 1 punto Max 3 punti 
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tipologia di intervento 

* 

Abilitazione nella disciplina 

 

Vincitore di concorso 

Competenze 

informatiche 

Competenze informatiche 

certificate 
3 punti Max 3 punti 

Esperienza di 

docenza nel settore di 

pertinenza 

Esperienza tutoraggio corsi 

PON 
1 punto Max 5 punti 

Esperienza docenza corsi 

PON 
1 punto Max 5 punti 

Esperienza di facilitatore 

Referente per la valutazione 
1 punto Max 4 punti 

  Docenza in corso di 

aggiornamento/formazione 

di almeno 20 ore 

0,5 punti Max 2 punti 

Pubblicazioni 

attinenti al settore di 

pertinenza 

Pubblicazioni relative al 

settore di riferimento 
0,5 punti 

Max 1 

punto 

 
*”Per ciò che concerne i docenti di lingua madre nei progetti di lingua straniera, si darà la precedenza 
 ai docenti in possesso di laurea”. 

 
Gli esperti designati, su richiesta, dovranno esibire integrazioni del curriculum vitae relativamente alle 
certificazioni delle esperienze maturate. Stipuleranno un contratto con la scuola che non dà luogo a 
trattamento previdenziale ed assistenziale, né a trattamento di fine rapporto. Il compenso orario lordo è 
quello previsto nel P.O.N., quantificabile nella misura max di euro 47,00 (quarantasette/00). 
 
Gli  esperti, dipendenti della P.A., dovranno produrre  l’autorizzazione dell’ente di appartenenza ad 
effettuare l’incarico. 
 
La data d’inizio presumibile dei progetti è fissata per il mese di febbraio 2012; le attività si 
svolgeranno in orario pomeridiano con cadenza settimanale. La chiusura delle attività progettuali  è 
prevista per giugno 2012 per i progetti dell’obiettivo C; giugno 2013 per i progetti dell’obiettivo F. 
 
Gli interessati dovranno dichiarare la disponibilità a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il 
calendario predisposto dall’ Autorità di Gestione, assicurando altresì la propria presenza negli incontri 
propedeutici all’inizio delle attività, nelle manifestazioni conclusive del Progetto, e nelle riunioni del Gruppo 
Operativo di Progetto quando è richiesta la presenza. 
 
Ai sensi dell'art. 10 della L. 31 dicembre 1996, n. 675, l'amministrazione scolastica fa presente che i dati 
raccolti saranno trattati al solo fine della valutazione dei curricula, e comunque, in applicazione della 
predetta legge e del D. L.vo 11 maggio 1999, n. 135 e successive modificazioni e integrazioni.  
Il responsabile del trattamento dei dati è il D.S.G.A. Antonella Serrao. 
 
 
Il presente bando è affisso all’albo di Istituto ed inviato  a tutte le scuole della provincia di Catanzaro, al 
Centro per l’Impiego di Lamezia Terme e pubblicato sul sito Web d’Istituto. 
 
 
 
 
 
Lamezia Terme 30/01/2012       Il Dirigente Scolastico 

                                                                                             Prof. Giovanni Martello. 
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Allegato 1 

 

       

Al Dirigente Scolastico 

Liceo statale “T Campanella” 

Lamezia Terme 

 

Oggetto: domanda di inclusione nella graduatoria degli aspiranti ad incarico di esperto nei  progetti PON 

2011/2013 

 

Il / la   sottoscritto/a________________________________________ 

Nato/a  a  _________________________ (_______)  il   ______________________ 

Residente a _________________________________________    (____________) 

In via_________________________n_____CAP________________ e mail ________________________ 

Codice Fiscale__________________________ Docente di___________________________________ 

 

CHIEDE 

 

DI ESSERE AMMESSO ALLA  SELEZIONE PER L’INDIVIDUAZIONE DEGLI ESPERTI 

        

NEL PROGETTO _________________________________________________________ 

 

Il_ sottoscritto dichiara: 

 di aver preso visione del bando e di accettarne il contenuto 

 di svolgere l’eventuale incarico senza riserva e secondo il calendario predisposto dall’ Autorità di 

Gestione. 

Si riserva di consegnare ove richiesto, se risulterà idoneo, pena decadenza, la documentazione dei titoli. 

Il_ sottoscritto autorizza codesto Istituto al trattamento dei propri dati personali ai sensi della legge 

31.12.1996 n° 675. 

 

Allega alla presente: 
 

 Fotocopia documento di identità; 

 Curriculum Vitae sottoscritto; 

 Scheda valutazione titoli compilata e sottoscritta; 

 Eventuale autorizzazione dell’Amministrazione appartenenza. 

                                                                                                                     

 

 

 

………….………………….  li   …..…../…….…./………….                                 firma 
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Allegato 2 

 

 Cognome e Nome__________________________________ 

 

 

          Titoli posseduti Valutazione della 

commissione 

CRITERI  
Valutazione 

unitaria 

Valutazione 

complessiva 

Possesso di laurea  

 
   

Possesso di titoli specifici 

afferenti la tipologia di 

intervento: 

Master e specializzazione 

Corsi di perfezionamento 

Abilitazione nella disciplina 

Vincitore di concorso nella 

disciplina 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Competenze informatiche 

certificate 

 

 

   

 

Esperienza di docenza nel 

settore di pertinenza: 

 

 Anni di docenza nella 

disciplina 

 
Anni di servizio negli Istituti 

Magistrali  

 

Esperienza tutoraggio corsi 

PON 

 

Esperienza docenza corsi 

PON  

 

 

Docenza in corso di 

aggiornamento/formazione 

analogo a quello richiesto di 

almeno 20 ore 
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Esperienze lavorative nel 

settore di pertinenza 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pubblicazioni attinenti al 

settore di pertinenza 

 

 

 

  
 

 

 

PUNTEGGIO TOTALE   

 

 

 

 

………………….  li   …..…../…….…./………….                                 firma 
          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


